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SEANCE 5 :
- Le processus d’¢évaluation

- Les composantes d’une stratégie générale d’évaluation



- Une évaluation

Un JUGEMENT

l

porté par un ou des évaluateurs

l

sur les apprentissages de I'étudiant

l

par un processus d'inférence

l

en se basant sur des INFORMATIONS relatives a des indicateurs et

l

en utilisant différents repéres (critéres, exigences, productions types, etc.)

l

cela dans le but d'éclairer les DECISIONS

l

relatives au processus d'apprentissage ou aux résultats de celui-ci.
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PROCESSUS DE L’EVALUATION
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Les composantes d’'une strategie generale d’évaluation des
apprentissages

Consigne : expliguer ces mots en illustrant par des exemples.

Une compeétence
Un objet d’évaluation Des compétences Un énoncé
transversales

Une consigne Une tache Un indicateur Un critere




JOBIET D’EVALUATION @ ce sur quol on entreprend
d'évaluer.

Connaissances,
representations, modeles
pour acquisition et
approfondissement

Des capacités d’action
technique (techniques de
travail, la maitrise
d’instruments, .. .etc)

Des facons d’analyser et
d’interpréter des situations
et des problématiques

des démarches, des
stratégies, des procedures
de résolution de
problématiques et de
gestion de ses interventions;

des conduites culturelles, des dispositions et des
sociales et professionnelles attitudes personnelles

dimportance accordée aux finalites de la formation (compétences a
acquérir ou a developper, objectifs terminaux,..)

La contribution qu’il va apporter a une etape ultérieure
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ensemble intégré de savoirs,

de savoir-faire et de savoir-

étre constatés et mesurés,

permettant a une personne / \

d’accomplir de facon adaptée

une tache, un ensemble de

taches ou de resoudre des constituent la

problemes dans des situations capacité de transposer dans

dyant un caractere commun. différents domaines d’activités
un savoir acquis dans un
contexte particulier.

o /




un texte oral ou écrit
constitué d’une ou de plusieurs
phrases. Il met en évidence un des données du probleme
probleme que 1’éléve doit resoudre
. ¢’est la situation. Cette situation
doit &tre contextualisée pour donner [~ des consignes aux apprenants sur la

N 10 : tache a effectuer.

du sens a I’apprentissage.

étre univogue doit renfermer
et sans des verbes

ambiguité daction

- étre clair
(bien formulé)



4 )
UNE CONSIGNE: une instruction donnée a quelqu’un
qui est chargé de I’exécuter. Elle doit étre claire et
précise

4 J

~ N

| \

Elles peuvent étre :

- OUVERTES: elles amenent plusieurs bonnes reponses.

- FERMEES: une seule bonne réponse possible.

- SIMPLES : elles invitent a réaliser une seule action.

- CoMPLEXES: elles invitent a réaliser plusieurs actions. Elles
demandent la mobilisation de plusieurs ressources
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UNE TACHE D’EVALUATION: en contexte LE CONTEXTE DE REALISATION DE LA TACHE:
d’évaluation de competences, les taches il s’agit des conditions et du contexte reliés au type
eVa'QG}t'VGS sont généralement comp_lexes et d’épreuve servant a [I’évaluation d’une compétence. |l
mobilisent plusieurs types de connaissances permet de circonscrire et de comprendre I’ampleur de la
et de ressources. Elles ont un caractere compétence ou de chacune des compétences visées.
authentique dans la mesure ou le contexte de K j
réalisation de ces taches se rapproche de celui
des milieux de vie, d’études supérieures ou de \ \
travail. Dans quel Apartir de quoi A Paide d .
. a1ac€ de quoi
environnement exercer la exercer Ig
exercer la competence? Xer
. competence?
competence?
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apprentissages ou des compétences qui sont objets d’évaluation.
.

"LES INDICATEURS : des manifestations observables des apprentissages; c’est-a-dire des
productions, des commentaires, des procédes, des comportements, des gestes, qui
permettent, lors d’une tache demandée a I’apprenant, d’

inférer 1’existence des

J

Processus Produit

(déemarche) (résultat de action)

Comment I'étudiant procede Ce qu’il realise quand on le
quand on le place en situation | met en situation d'agir :

d'agir : objet, portrait, construction
déemarche, technique, méthode

Discours
(ce qu’il dit ou écrit)

Ce que dit I'étudiant quand on
le place en situation de justi-
fier, d'expliquer, d’'exposer, de
cntiquer, etc., a l'oral ou a
Fecrit

Intégration des acquis de sa PRATIQUE
(ce qu’l fait et comment il le fait)

Intégration de la
COMPREHENSION DE CE
QU’IL FAIT

(ce quiil sait, ce quil retient,
les liens qul fait)
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Exemples:

[ en référence au processus : « application d’une méthode reconnue
pour le resume du texte »;

[ en référence au produit : « présentation des donnees et des résultats
sous forme de tableaux »;

1 en reférence au discours : « explication des démarches réalisées pour
I’investigation sur le terrain »
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les criteres sont les propriétes, les caractéristigues ou les
qualites qui permettent de porter un jugement sur les diverses
dimensions de 1’objet d’évaluation révelées par les indicateurs.

Criteres d’'evaluation

Criteres souvent utilisés Signification
o Pertinence Se rapporte exactement a ce qui est demande.
o Coherence Liens logiques entre les élements, le tout est organise.
e Précision Detaille, clair, concis.

Notions intégrées qui ménent & une recherche riche et variée

» fon r :
Profondeu allant au-dela des apparences.

e Envergure Etendue de la gamme des composantes.

Capacité de faire des choix réflechis entre des idees et les res-

. ]‘ - - . -
Autonomie sources, initiative.

Apport d'idées différentes de la norme conventionnelle, fond et

o Onginalité forme inclus.

Regles et conventions respectées au plan lexical, syntaxique,

 Llangue grammatical; de la phrase et de l'orthographe.




Activité 2:

A partir des énoncés suivants :

- specifiez le type d'indicateurs auquel chacun référe;
- soulignez le critére ou la qualité recherchee.

Processus (Ps):
Produit (Pt) :
Discours (D) :

comment I'étudiant procede quand on le met en situation d'agir?

ce qu’il realise quand on le met en situation d'agir.

ce qu’il dit quand on le met en situation d'expliquer, de critiquer, d’'exposer,
de justifier, etc., a 'oral ou a I'écnt.

oo~ W N

Explication claire des consignes a suivre.

Application rigoureuse d'une méthode de planification budgétaire.
Exécution rapide des analyses urgentes.

Etiquetage conforme des produits sanguins.

Relations justes entre les composantes de la situation.
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Les qualités d’une bonne ¢valuation

les apprenants sont informés des regles spécifigues de 1’évaluation de
chague type de cours.

et I’évaluation
formative est fréquente, en lien avec 1’évaluation sommative et bien intégrée aux processus
d’apprentissage et d’enseignement.

- VALIDITE : qualité d’un instrument de mesurer ce qu’il prétend mesurer.

- FIDELITE : qualité d’un instrument de mesurer avec la méme exactitude chaque fois qu’il est
administreé.

- AVOIR un nombre suffisant de données.

- EQUITE : I’évaluation, a 1’échelle d’un cours, doit éviter toute forme de discrimination et étre
effectuce sur la base de balises et de principes communs: 1’évaluation doit étre comparable pour
tous les étudiants qui suivent le méme cours.

- EQUIVALENCE : les normes et les régles sont communes et les grilles de correction sont
uniques.
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