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تقديم
-gestionبه يقصد يحيل مفهوم التدبير على المجال الاقتصادي، حيث     

management اولة من التقنيات التي تستعملها مؤسسة أو مقمجموعة ؛
طѧѧيط التخ: مѧѧا لتحقيѧѧق أهѧѧدافها العامѧѧة والخاصѧѧة، وتتمثѧѧل هѧѧذه التقنيѧѧات فѧѧي
ر يتمثѧل فѧي والتنظيم والتنسѧيق والقيѧادة والمراقبѧة، وبصѧفة عامѧة فѧإن التѧدبي
.مجمل الإجراءات التي تعتمدها الإدارة لتنفيذ أعمالها وتصريفها

ة الاقتصѧادية مجموعة من القواعد التي تتعلق بقيادة المقاولѧ التدييروقد يعني 
لشѧѧѧركات وتنظيمهѧѧѧا، فيѧѧѧرتبط بالاقتصѧѧѧاد كѧѧѧل الارتبѧѧѧاط المتعلѧѧѧق بتسѧѧѧيير ا

جѧة والمقاولات لتحقيق الجودة المطلوبѧة، وفѧق مجموعѧة مѧن المبѧادئ المتدر
.والمتكاملة السالف ذكرها

لѧك إلѧى لم يقتصر التدبير على ما هو اقتصادي أو إداري بحث، بل تجѧاوز ذ
يѧѧة، مѧѧن خѧѧلال التركيѧѧز علѧѧى المشѧѧاريع التربو وديѧѧداكتيكيمѧѧا هѧѧو تربѧѧوي 

ها فѧѧѧѧي سѧѧѧѧيرورت التعلمѧѧѧѧاتوتѧѧѧѧدبير عمليѧѧѧѧة التكѧѧѧѧوين، والاهتمѧѧѧѧام بمختلѧѧѧѧف 
:القائمة على العناصر الآتية الديداكتيكية



؛)الكفايات والأهداف المحققة لها(ـ المدخلات       
؛)المضامين والأنشطة والطرائق والدعامات( السيرورةـ       
).التقويم والتغذية الراجعة والدعم والمعالجة(ـ المخرجات       

وإنجاز وتطبيق  وإذا كان التخطيط تصورا نظريا استشرافيا، فإن التدبير تنفيذ        
 للخطѧѧة النظريѧѧة الموضѧѧوعة، وفѧѧي هѧѧذا الصѧѧدد يقѧѧول الѧѧدكتور محمѧѧد أمزيѧѧان بѧѧأن

ر وضѧعيات مرحلة التطبيѧق الفعلѧي للخطѧط والبѧرامج، ويѧتم خلالهѧا تѧدبي”: التدبير
معارف والخبѧرات التعليم والتعلم، كما يتم أيضا بناء الوضعيات التي تسمح بنقل ال

تقѧويم  والقيم للمستفيدين وفق خطѧة محكمѧة، وللحكѧم علѧى جѧودة هѧذه المرحلѧة يѧتم
وط نوعيѧѧѧة الوضѧѧѧعيات المتبنѧѧѧاة لنقѧѧѧل المعرفѧѧѧة، وكѧѧѧذا طبيعѧѧѧة الوسѧѧѧائل أو الشѧѧѧر

كѧѧوين المتѧѧوفرة، ثѧѧم المѧѧوارد الموجѧѧودة لمتابعѧѧة نتѧѧائج عمليѧѧة التكѧѧوين أو إعѧѧادة الت
.“ورصدها

تقديم



أـ لغة: ـ مفهوم التدبير1

 )اسم (   :تدَبير
  تدََابيرُ   :الجمع 
 حُسْنُ القيام على شئون البيت: المنزليّ   التَّدْبيِرُ 

ترَْتِيبِهِ وَالعِناَيةَِ عَلىَ تسَْييِرِهِ وَ : ؤُونِ البيَْتِ شُ   تدَْبيِرِ  اِمْرَأةٌَ لهَاَ قدُْرَةٌ كَبيِرَةٌ عَلىَ
 نصِْفُ الْمَعيشَةِ   التَّدْبيِرُ  بهِِ 

  احتياطٌ واستعدادٌ : مصدر دبَّرَ 
َّخَذَ الْمُدِيرُ  ائيَِّةً اتٍ ، ترَْتيِباَتٍ ، قوَانينَ إِجْرَ أيَْ إِجْرَاء: صَارِمَةً   تدَابيِرَ   اتِ

َّخَذَ    احْتِياَطِيَّةً   تدَابيِرَ   اتِ
نْعِهِ مِنْ فعِْلِهِ ، مِنْ صُ : هَذَا الأمَْرُ مِنْ تدَْبِيرِهِ 



ول يكѧون المعنѧى الأ: يستعمل مفهѧوم التѧدبير بمعنيѧين حسѧب السѧياق       
إمكانياتها الماديѧة  بتوظيف ،فيه التدبير رديفا للتسيير العلمي للمؤسسات

 .والماليѧѧة والبشѧѧرية بغيѧѧة الوصѧѧول إلѧѧى مجموعѧѧة أهѧѧداف محѧѧددة سѧѧلفا
سѧياق  المعنى الثاني يقصد به طريقة قيادة الأفراد والمجموعات داخѧلو

يѧѧات بغيѧѧة تعبئتهѧѧا وتوحيѧѧد عملهѧѧا مѧѧن أجѧѧل تحقيѧѧق غا ،تنظيمѧѧي محѧѧدد
.مشتركة

يѧѧѧات كمѧѧѧا أن التѧѧѧدبير قѧѧѧد يقصѧѧѧد بѧѧѧه مجمѧѧѧوع العمليѧѧѧات والتقنيѧѧѧات والآل    
والمشѧاريع  اتوالتعلمѧالإجرائية التي يعتمد عليها المدبر لتنفيذ الأنشطة 

ا معين، انطلاقا من كفايات وأهداف محѧددة، واعتمѧاد زماكانيفي إطار 
كѧѧذلك علѧѧى مجموعѧѧة مѧѧن المѧѧوارد والطرائѧѧق والѧѧدعامات، سѧѧواء كانѧѧت 

.مادية او معنوية

ب ـ اصطلاحا: ـ مفهوم التدبير1



:على مجالين هامين هما البيداغوجيينبني التدبير 
 ـѧѧةأѧѧاريع التربويѧѧدبير المشѧѧى: تѧѧب علѧѧروع ينصѧѧاز  فالمشѧѧإنج

مهمة أو نشاط تربوي وفѧق مجموعѧة مѧن الأهѧداف المسѧطرة، 
ѧرية والماديѧات البشѧن الإمكانيѧة مѧوفر مجموعѧة، علاوة على ت
ن، حيѧѧث تنجѧѧز المهѧѧام بطريقѧѧة مرنѧѧة فѧѧي فضѧѧاء وزمѧѧان معينѧѧي
يѧѧѧة وبوسѧѧѧائل مناسѧѧѧبة، وغالبѧѧѧا مѧѧѧا تكѧѧѧون المشѧѧѧاريع البيداغوج

يسѧѧتفيد منهѧѧا ف...واجتماعيѧѧة وبيئيѧѧة وديداكتيكيѧѧةمشѧѧاريع ثقافيѧѧة 
نѧي المكون والمكون، وتخضع هذه المشاريع لخطѧة محكمѧة تنب

علѧѧѧѧى تѧѧѧѧدبير المѧѧѧѧدخلات  والعمليѧѧѧѧات والمخرجѧѧѧѧات، وتѧѧѧѧدبير 
.المخاطر

البيداغوجي ـ التدبير2 



  وينب ـѧدبير التكѧل ال: تѧة لتأهيѧة متقنѧع خطѧه وضѧد بѧدربين يقصѧمت
إجباريѧѧѧة وتكميليѧѧѧة وداعمѧѧѧة، لتمهيѧѧѧرهم مهنيѧѧѧا، كѧѧѧأن  مجѧѧѧزوءاتوفѧѧѧق 

تѧѧزودهم بمهѧѧارات ومعѧѧارف فѧѧي علѧѧوم التربيѧѧة، أو تمكѧѧنهم مѧѧن آليѧѧات 
البحѧѧѧѧѧѧث التربѧѧѧѧѧѧوي وطرائѧѧѧѧѧѧق التѧѧѧѧѧѧدريس، أو تقѧѧѧѧѧѧدم لهѧѧѧѧѧѧم معلومѧѧѧѧѧѧات 

.وإشهادياعلى أن تقومهم تقويما قبليا وتكوينيا ...تشريعية
مجموعѧة  فالتدبير البيداغوجي الناجع هو التدبير المرتكѧز علѧى             

حقيѧق أهدافѧه من التقنيات التي يلتجأ إليهѧا المكѧون فѧي عمليѧة التكѧوين لت
ѧѧѧع الوضѧѧѧل مѧѧѧن التعام عيات وكفاياتѧѧѧه المرصѧѧѧودة، والتѧѧѧي تخѧѧѧول للمكѧѧѧوَّ

ط الحديثѧة، المهنية المستعصѧية، مѧن خѧلال الانفتѧاح علѧى تقنيѧات التنشѧي
.تماعيوآليات تدبير العمل الجماعي، كما ينص عليها علم النفس الاج

ـ التدبير البيداغوجي2



ة التعلميѧѧѧة علѧѧѧى بتѧѧѧدبير العمليѧѧѧة التعليميѧѧѧ الديѧѧѧداكتيكييتعلѧѧѧق التѧѧѧدبير      
 والمخرجات، ولѧه علاقѧة بمصѧطلحات والسيروراتمستوى المدخلات 

.ر القسمفن التدريس ـ إدارة القسم ـ قيادة القسم ـ تدبي: أخرى من قبيل
ميѧѧة تعلميѧѧة ببنѧѧاء وضѧѧعيات تعلي الديѧѧداكتيكيومѧѧن هنѧѧا يعنѧѧى التѧѧدبير        

اسѧѧية تطبيقيѧѧة فѧѧي مѧѧدة معينѧѧة، لمسѧѧتوى دراسѧѧي معѧѧين أو مسѧѧتويات در
رسѧمية، مختلفة؛ اعتمادا على مجموعة من الوثائق والبرامج التربوية ال

ات، المقاربѧѧة بالأهѧѧداف، المقاربѧѧة بالكفايѧѧ: وبإعمѧѧال مقاربѧѧات متنوعѧѧة
يداغوجيѧة الب: مختلفѧة مثѧل بيѧداغوجياتالمقاربة بالملكات، مѧع توظيѧف 

...المتعددة وبيداغوجية الخطأ الذكاءاتوبيداغوجية  الفارقية
      

  الديداكتيكيـ التدبير 3 



تعѧددة، يتطلѧب مѧن المѧدرس قѧدرات م الديѧداكتيكيويعني هذا أن التدبير          
تحفيѧѧز  ، أوالتعلمѧѧاتسѧѧواء تعلѧѧق الأمѧѧر بتنظѧѧيم وضѧѧعيات الѧѧتعلم، أو تѧѧدبير 

لا جانѧѧب مѧѧا هѧѧو إ التعلمѧѧاتالمتعلمѧѧين، أو ضѧѧبط القسѧѧم، وبالتѧѧالي فѧѧإن تѧѧدبير 
. ضمن جوانب مختلفة تهم تدبير الفصل الدراسي ككل

مارا، مѧن خѧلال تم التنصيص على مفهوم التدبير تعريفѧا وتوظيفѧا واسѧتث         
:للممارسة التربوية، منها المؤطرةبعض الأدبيات 

المدرسѧية،  ربѧط بѧين التѧدبير والإيقاعѧات: الميثاق الوطني للتربيѧة والتكѧوينـ  
ѧل المدرسѧبوعية والعطѧنوية والأسѧة السѧاعات الدراسѧده لسѧلال تحديѧية من خ

...وتوزيع الحصص 
    ѧѧيةـѧѧاة المدرسѧѧل الحيѧѧدلي :ѧѧية؛ عѧѧاة المدرسѧѧدبير الحيѧѧرورة تѧѧى ضѧѧص علѧѧن ن

ات التلميѧذ والأنشطة الموازية، بهدف تلبية حاجيѧ الديداكتيكيةطريق الأنشطة 
.المعرفية والوجدانية والحسية الحركية

الديداكتيكيـ التدبير 3



:في الآتي الديداكتيكيتتمثل أهداف التدبير  
الكفايات والأهداف في واقع الفصل الدراسي؛ أجرأة
 اطع تعليمية إجرائية، تشمل مق ديداكتيكيةتمثيلها في وضعيات

تعلمية، في زمان ومكان محددين؛
 تنويع إيقاعات التعلم، وطرائق التدريس؛
 والمهارات والقدرات المكتسبة؛ التعلماتتقويم
دعم التعثرات المسجلة بناء على نتائج التقويم؛

  الديداكتيكيـ أهداف التدبير  4



الديداكتيكيالتدبير 

ةالعقلن
ذبالتنفيالتخطيط ربط 

عمليةمخططات إلى  التمثلاتتحول 
والأهداف الكفاياتأجرأة 

الجودةتحقيق 

التربويةالعملية تنظيم 

  الديداكتيكيـأهمية التدبير 5



الاستشراف
التسيير

التوجيه

التنظيم

القيادةالتنفيذ

النسيق

التقويم

الدعم

الديداكتيكيـ وظائف التدبير 6



قسѧام أقسѧام حضѧرية، أقسѧام مكتظѧة، أ( السوسѧيوتربويةـ مراعѧاة الشѧروط 
؛...)مشتركة

ة؛ـ مراعاة خصوصيات المتعلمين النفسية والاجتماعية والاقتصادي
؛الفارقية البيداغوجيةـ مراعاة الفوارق الفردية بتطبيق 

ـ مراعاة الإمكانات البشرية والمادية؛ 
ـ تنويع الإيقاعات الزمنية، والتنظيمات المكانية والصفية؛

ـ الالتزام بالمقررات الدراسية والتوجيهات التربوية؛
بمدخلاته؛ الديداكتيكيـ ربط مخرجات التدبير 

اربѧѧѧة ـѧѧѧ تمثѧѧѧل فلسѧѧѧفة التربيѧѧѧة التѧѧѧي تنتهجهѧѧѧا الدولѧѧѧة، كѧѧѧالانطلاق مѧѧѧن المق
.بالكفايات، وتمثل مواصفات المتعلم المنشودة

  الديداكتيكيـ شروط التدبير 7



الانطلاق من الكفايات المسطرة والأهداف المحققة لها؛•1

تحديد فضاء التدبير؛ •2

تنويع إيقاعات التعلم؛•3

وتنظيمها في جذاذة؛  الديداكتيكيةرصد الوضعيات •4

.اختيار الطرائق البيداغوجية والدعامات المناسبة•5

الديداكتيكيـ مرتكزات التدبير  8



:تدبير الفصل -أ   
يشѧرع فѧي  يتطلب إلمام المѧدرس بتقنيѧات تѧدبير الفصѧل الدراسѧي، فѧلا يمكѧن لѧه أن

يا واجتماعيا مناسѧبا تربويا ونفس تهييئاإلا بعد تهيئ الفصل الدراسي  التعلماتتدبير 
:لكلاستقبال المتعلمين في أحسن الظروف وتحقيق الجودة المطلوبة، ومن ذ

بدايѧة : ختلفةلتوفير مناخ صالح للتعلم، في محطات م ميثاق داخلي للفصل،إرساء * 
...السنة الدراسية، أثناء سيرورة الدرس

.وضع القواعد بكيفية تشاركية* 
تعمѧѧل علѧѧى و للمѧѧتعلم،اعتمѧѧاد اسѧѧتراتيجية تواصѧѧلية تستحضѧѧر الحاجѧѧات النفسѧѧية * 

.إشباعها
 *ѧѧعية المقترحѧѧات الوضѧѧب متطلبѧѧل حسѧѧط العمѧѧل ونمѧѧيم للفصѧѧع تنظѧѧل (ة تنويѧѧعم

...).فردي، ثنائي، مجموعات، جماعة الفصل
... المدرسكيفية توزيع المتعلمين في القاعة، وتموضع مراعاة  * 

الديداكتيكيـ أنواع التدبير 9



:الدراسي الزمنتدبير  -ب
.احترام الوقت المخصص لكل مكونات الدرس *

.يهدر الزمن المدرستجنبا ل ومعقلناستغلال الحصص المدرسية بشكل هادف * 
:الديداكتيكيةالمعينات تدبير  -ج
.متها للمستوى الإدراكي للمتعلمينءملا* 
.قدرتها على إثارة دافعية المتعلمين للتعلم* 
هѧا بموضѧوع للاستثمار على المستوى التقني والعلمѧي، وارتباط المعيناتصلاحية * 

.الدرس
.الشامل لمكونات الدرس التخطيطضمن  المعيناتإدراج التخطيط لاستعمال * 
هѧا، أثنѧѧاء ماديѧة تسѧاعد المѧتعلم علѧى إنتѧاج المعرفѧة وتنظيم أسسѧا المعينѧاتاعتبѧار * 

وبنѧѧاء  تتѧѧيح لѧѧه حريѧѧة المبѧѧادرة والѧѧتعلم الѧѧذاتي ، وتموضѧѧعه فѧѧي وضѧѧعيات تعلميѧѧة
.موارده
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:التعلمات تدبير ـ د
 اتوضعي من بالانطلاق وذلك سياقي، إطار في التعلمات وضع على الحرص *

 التعلم؛ طريق في وتضعهم للمتعلمين، بالنسبة دلالة تكتسي مشكلة
 عائق هميعترض أي توازنهم، بموجبها يتخلخل وضعيات داخل المتعلمين وضع *

فرضياتهم؛ من للتحقق إليهم بالنسبة الفرصة وتتُاح بمواجهته، مطالبين بجعلهم
 خلال من ،ماتالتعل تطوير في المساهمة التفاعلات بخلق الكفيلة الشروط توفير *

 اتالوضعي من النابعة السوسيومعرفية أو/و المعرفية الصراعات مبدأ اعتماد
 مع تقابل في السابقة معرفته بجعل للمتعلم يسمح الذي الأمر للمتعلم، المقترحة
.زملائه معارف مع مواجهة في أو الجديدة، المعرفة

 إلى لمتعلمين،ا إلى للمعرفة مُبلغا نفسه من يجعل الذي التدبير عن المدرس ابتعاد *
  .افقتهومر باصطحابه وذلك المتعلم، لنشاط تابعا نشاطه جعل على قائم تدبير

 عند إلا اللازمة المساعدة يقُدم فلا مورد، شخص إلى المدرس يتحول وبهذا"
 لثقةا ويقوي المطلوب، إنجاز على المتعلمين ويشجع يحتاجها، ولمن الضرورة،

الوجداني،و المعرفي العاملين بين القوية بالعلاقة منه إيمانا وقدارتهم، ذواتهم في
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:التعلمات تدبير ـ د
مات ، آخѧѧѧذا بعѧѧѧين الاعتبѧѧѧار مسѧѧѧاهتعلميѧѧѧة ميѧѧѧةيتنشѧѧѧيط المѧѧѧدرس لوضѧѧѧعيات تعل* 

يѧѧѧѧة، ومѧѧѧѧنطقهم وأسѧѧѧѧاليبهم ومواصѧѧѧѧفاتهم التعلم وتمѧѧѧѧثلاتهمالمتعلمѧѧѧѧين ومبѧѧѧѧادراتهم 
 .والحرص على تنظيم المناقشة وتيسير تقاسم الحلول

سѧѧاب مѧѧن أجѧѧل مسѧѧاعدتهم علѧѧى اكت ،الارتكѧѧاز علѧѧى المعرفѧѧة المكتسѧѧبة للمتعلمѧѧين* 
.المعرفة الجديدة

لمين، ومسѧاعدتهم تنظيم واختيار الوضعيات التعلمية الكفيلة بتحويل تمثلات المتع* 
.راتيجياتهمعلى تعرف است

خيص مѧن أجѧل القѧدرة علѧى تشѧ ،وبشكل منتظم لحظѧات التقѧويم التكѧويني، إدراج* 
.أو الفردية/تباعها بأنشطة المعالجة الجماعية وإو ،صعوبات المتعلمين

ضѧѧѧѧوء أداءات المتعلمѧѧѧѧين، أو  علѧѧѧѧى وتعѧѧѧѧديلها ،ممارسѧѧѧѧتهل مسѧѧѧѧاءلة المѧѧѧѧدرس* 
...أخطائهم
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:أسلوب التدريسمفهوم  ـأ
هѧѧѧو سѧѧѧلوك شخصѧѧѧي سѧѧѧائد، وطريقѧѧѧة فرديѧѧѧة لѧѧѧربط علاقѧѧѧة * 

.التفاعل مع الآخر وممارسة التدريس
 *ѧѧاول بهѧѧي يتنѧѧة التѧѧدريس بالكيفيѧѧلوب التѧѧدد أسѧѧدرس يتحѧѧا الم

.طريقة التدريس
اءات التѧي الفنيѧات والإجѧر يمثل أسلوب التدريس تفاعلا بѧين* 

ميѧزه عѧن بصѧورة ت ،يتبعها المدرس في تنفيذ طريقѧة التѧدريس
ѧة، ومѧس الطريقѧتخدمون نفѧذين يسѧم غيره من المدرسين الѧن ث

الشخصية  يرتبط أسلوب التدريس بصورة أساسية بالخصائص
.للمدرس
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:أساليب التدريسأنواع  ـب 
 :أسلوب التدريس المباشر

ذ بالخبرات حيث يسعى إلى تزويد التلامي ،الاعتماد على الآراء والأفكار الذاتية للمدرس* 
.لوكهوالمهارات التعليمية التي يرى أنها مناسبة، ويقوم بتوجيه عمل التلميذ ونقد س

لѧѧى مѧѧدى يسѧѧتهدف منهѧѧا التعѧѧرف ع ،تقѧѧويم مسѧѧتويات تحصѧѧيلهم وفقѧѧاً لاختبѧѧارات محѧѧددة* 
بѧѧرز ويعѧѧد هѧѧذا الأسѧѧلوب مѧѧن الأسѧѧاليب التѧѧي ت. تѧѧذكر التلاميѧѧذ للمعلومѧѧات التѧѧي قѧѧدمها لهѧѧم

.استخدام المدرس للسلطة داخل الفصل الدراسي
 :أسلوب التدريس غير المباشر

المدرس  لانفتاح على آراء وأفكار التلاميذ وقبول مشاعرهم، مع تشجيع واضح من قبلا* 
   .لإشراكهم في العملية التعليمية

لمشѧاركة التعرف على آراء ومشكلات التلاميذ، ومحاولة تمثيلها، ثم دعوة التلاميذ إلѧى ا* 
.في دراسة هذه الآراء والمشكلات ووضع الحلول المناسبة لها

 طريقѧѧة حѧѧل المشѧѧكلات وطريقѧѧة الاكتشѧѧاف: الطѧѧرق التѧѧي يسѧѧتخدم معهѧѧا هѧѧذا الأسѧѧلوب* 
...الموجه
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...كإلقاء عرض، الحكي، التفسير، الشرح : المدرس يبلغ المعلومات والأفكار للتلاميذ عن طريق الإلقاء اللفظي* Transmissif  الإلقائيالأسلوب  -1
).ة(يركز على محتوى المادة دون أن يهتم بحاجات المتعلم* 

يعتبر نفسه حامل المعرفة والمتعلم متلقي المعرفة؛* 
؛)ة(يستعمل في أغلب الأحيان السلطة المفرطة ليوجه اهتمام المتعلم* 

لا يثق في أجوبة المتعلمين؛ ولا يمنح فرصة المبادرة؛* 
...على الاستماع)ة(يقتصر دور المتعلم* 

 
 

interrogatif  الأسلوب الاستفهامي -2
.انطلاقا من أسئلة موجهة للجواب المنتظر) ة(يحاول أن يركز على المتعلم* 

.يقتصر على إجابات المتعلمين المتفوقين فقط* 
).ة(يركز على محتوى المادة على حساب المتعلم* 

.متلقي للمعرفة) ة(يعتبر نفسه حامل المعرفة بينما المتعلم* 
.يستمد سلطته من نوع الأسئلة التي يطرحها* 

...في أغلب الأحيان، يقتصر المدرس على إكمال أجوبة المتعلمين حيث يصبح المنتوج جماعيا* 
 

.يركز على ما هو علائقي وإنساني بينه وبين المتعلمين* incitatif  الأسلوب التحفيزي -3
.التعلماتمحور ) ة(يعتبر المتعلم* 

.عند تقديم الأجوبة) ة(يسهر على استقلالية المتعلم* 
...يشجع، يصحح، يعدل، يساعد* 

 
 
 

guidé  الأسلوب الموجه

...)عصف الذهني، وضعيات تواصلية، نقاش عملي(يركز على الوضعيات التفاعلية * 
.التعلماتهو الذي يساهم في بناء هذه ) ة(بينما المتعلم التعلماتيعتبر نفسه موجها لإرساء * 

).ة(يقترح أنشطة من اهتمام المتعلم* 
.التعلماتيعتبر المتعلم محور * 

.خلال الأجوبة) ة(يسهر المدرس على استقلالية المتعلم* 
.وليس جزاء) ة(يعتبر التقويم وسيلة لتكوين المتعلم* 

)...ة(أو إدماجها لدى كل متعلم التعلماتيتابع كيفية إرساء * 
 
 

permissif  الأسلوب المجيز -4
  ؛التعلماتمحور ) ة(يعتبر المتعلم *

.لإنماء كفايته فرديا أو بمساعدة زملائه) ة(؛ ويترك المجال للمتعلم...)يقترح، ويجيب حسب الحاجة(على تيسير التعلم ) ة(يقتصر دور المدرس* 



:المقاربات الإنسانية والعلائقية في التدريس -ج
:ة مثلهي أساليب تدريس تقوم على مقاربات انسانية وعلائقي   
؛المدح والنقد* 
؛التغذية الراجعة* 
؛استعمال أفكار التلميذ* 
؛تنويع وتكرار الأسئلة* 
؛وضوح العرض أو التقديم* 
؛حماس المدرس* 
...التنافس الفردي* 
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:التعليمية الممارسات أبعاد -د
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البعد
يالديداكتيك

العلمية الناحية من )ة(المدرس يقدمه الذي المحتوى سلامة  *المحتوى التعليمي 
ومعالجتها المتعلمين بأخطاء الاهتمام *
...المطلوبة المهام تركيب درجة من التأكد *

  الأنشطة بين ويربط تعليمي تدرج ضمن المحتوى يضع  *طرق تدريس المادة 
  المعتمدة المقاربات وفق التعلم وضعيات يدبر *
...التعليمية ممارسته خلال الفعالة الأساليب يعتمد *

  
 

البعد البيداغوجي
  المعيش بالواقع مرتبطة محفزة وضعيات يقدم *
القبلية مكتسباتهم ومن المتعلمين تمثلات من ينطلق   *
المعتمدة المقاربات وفق يخطط *
  الأنشطة توزيع حسب التوقيت يدبر *
)...مجموعات فردي،( العمل صيغ حسب القسم ينظم *

  
البعد التواصلي والتفاعلي

المتعلمين مشاركة ينظم *
المتعلمين بأسئلة يهتم *
مشاركة على المتعلمين يحفز *
وبينهم معهم التفاعل يدبر *


